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Organizacni struktura a partnerstvi
projektu ORP Ri¢any — Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il
registracni ¢islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Uvod

Organiza¢ni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP, realizaénim tymem MAP a
jednotlivymi pracovnimi skupinami. V organizani struktufe partnerstvi v MAP jsou identifikovany
pravomoci, odpovédnosti, povinnosti realizacniho tymu ve vztahu k procesu mistniho akcniho
pladnovani, jednotlivych pracovnich skupin a dalsich organ@ (mimo Ridici vybor, ktery md pro tyto G&ely
zpracovan Statut a Jednaci fad). V dokumentu jsou dale popsany komunikacni toky mezi jednotlivymi
pracovnimi organy.

Organizacni struktura
Ve vazbé na strategii byla vytvoFena organiza¢ni struktura MAP Il v ORP Ri¢any.
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Ridici vybor MAP

Ridici vybor MAP je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvoFen zastupci klicovych aktér(
ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Ustaveni RV MAP Il probé&hlo dne 23. 3. 2018. V ndvaznosti
na vysledcich zavére¢né sebehodnotici zpravy z pfedchoziho projektu MAP bylo #adouci, aby Ridici
vybor MAP, ktery byl ustaven jiz pfi realizace MAP |, pokracoval i v dalSim obdobi realizace MAP Il. Tito
¢lenové byli osloveni k pokracovani ve spolupraci, nebot se ukdzalo, Ze vybrani ¢lenové jsou ochotni
v nastaveném partnerstvi pokracovat a e stavajici zastupci Ridiciho vyboru dobte spolupracuji na tvorbé
MAP. Evaluace také ukdzala, e RV byl po celé obdobi MAP | akceschopny a usnasenischopny. Realizaéni
tym tedy oslovil nové pozadované povinné zastupce a byli také doplnéni ¢lenové o nepovinné zastupce.
Na prvnim ustavujicim setkani byly zarovenl odsouhlaseny tyto aktualizované dokumenty, které jsou
nezbytné pro funkéni platformu Ridici vybor MAP: sloZen{ Ridiciho vyboru MAP II, Statut, Jednaci Fad.
Ridici vybor potvrdil znovuzvoleni predsedkyné, kterou je mistostarostka mésta Ri¢any a nové se dohodl|
na zvoleni mistoptedsedy, navrh ptijal vedouci odboru $kolstvi mésta Ri¢any. Role Ridiciho vyboru pro
MAP Il v ORP Ri¢any je spole¢né pldnovani, rozvoj, aktualizace a schvalovani MAP II. V Ridicim vyboru
jsou tak zastoupeny subjekty, které redlné pisobi na Gzemi ORP Ri¢any. Né&ktefi &lenové Ridiciho vyboru
budou také zastupci na pracovnich skupinach, aby se propojil pfenos informaci a projednavani
materidld, které md schvalovat orgén Ridici vybor.

SloZeni Ridiciho vyboru MAP*

Funkce

Zastoupeni

Osoba

Zastupce ORP

starosta mésta Ricany,
predseda DSO Lad(v kraj

Mgr. Vladimir Koren

Zastupce realizatora MAP,

zastupce ORP

mistostarostka mésta Ri¢any
(predsedkyné RV)

Mgr. Hana Spackova

Zastupce realizatora MAP,

zastupce ORP

vedouci odboru Skolstvi
(mistopredseda RV)

Mgr. Petr Dusek

Zastupce RT MAP

manazerka MAP

Ing. Linda Klstkova

Zastupce MAS

Feditelka MAS Ri¢ansko

Pavlina Santorova
Filkova

Zastupce MAS

feditelka MAS Podlipansko

Ing. Markéta Posikova

Zastupce zfizovateld skol

starosta obce Kamenice,
mistopredseda DSO LadQv kraj

Ing. Pavel Cermak

8 | Zastupce zfizovatell skol starosta obce Sulice Ing. Petr Curik

9 | Zastupce zfizovatell $kol starostka mésta Mnichovice Ing. Petra Peckova
10 | Zastupce zfizovateld skol starostka obce Prihonice PhDr. Hana Borovickova
11 | Zastupce zfizovatell skol starosta mésta Kostelec n. CL Ing. Jiti Kahoun

12

Zastupce zfizovateld skol

starostka obce Svojetice

Ivana Dubska

13

Zastupce obce, ktera
nezfizuje skolu

starostka obce Konojedy

Ing. Jitka NeuZilova

14

Zastupce mikroregionu

tajemnice a manazerka DSO
Ladlv kraj

Ing. Jana Kolorosova

15

Zastupce vedeni skol

reditel MS a Z8 Sofie Ricany

Ing. Patrik Matlak

16

Zastupce vedeni skol

Feditelka MS Strancice

Martina Lukova, Dis.

17

Zastupce vedeni skol

Feditelka MS Srdicko Ri¢any

Jitina Rehakova

18

Zastupce vedeni skol

feditelka ZS Mnichovice

Mgr. Marcela Erbekova

19

Zastupce vedeni skol

Feditelka ZS Kostelec n. CL

Mgr. Lenka
Rosensteinova

20

Zastupce ucitell

ucitel Z8 Priihonice

Mgr. Petr Stfibny

21

Zastupce skolnich
druzin/skolnich klub(

vychovatelka 5D

Veronika Kamarytova

1 Kontaktni informace jsou uloZeny v kancelafi MAP pro Géely projektu.
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22 | Zastupce ZUS Feditelka ZUS Ricany Mgr. Iveta Sinkulové
zastupce reditelky ZUS Velké

23 | Zastupce ZUS Popovice Mgr. Pavel Spunda

24 | Zastupce ZUS a SVC reditel ZUS a SVC Priihonice PhDr. Mgr. Marek Vrany

25

Zastupce organizaci
neformalniho vzdélavani

Feditel Muzea Ri¢any

Mgr. Jakub Hala$

26

Zastupce organizaci
neformalniho vzdélavani

metodicka a prirodovédkyné,
Muzeum Ric¢any, Ekocentrum
Ricany

Mgr. Katefina Cihakova

27

Zastupce KAP

koordinatorka aktivit KAP

PhDr. Lenka Mazuchova,
MBA

28

Zastupce [Tl a IPRU

manazerka projektu ITI

Mgr. Kristina
Kleinwéachterova

29

Zastupce SRP

metodik pro vzdélavani,
odborny poradce center
podpory

Bc. Ivo Kulhanek

30

Zastupce organizace, ktera
pracuje se skolami

vedouci Centra primarnich
programd a Obcanské poradny

Mgr. Markéta Hubinkova

Zastupce PPP - odbornik na

Mgr. Vladislava

31 | inkluzi vedouci psycholog Moravcikova
vedouci socialni pracovnik,
32 | Zastupce socialnich sluzeb NZDM Klub Cesta Matus Zak, Bc.

33

Zastupce rodicu, zastupce
kulturniho a komunitniho
centra

rodic, ¢len vyboru spolku
Mukarov-sko

Mgr. Katefina Cadilova

34

Zastupce rodicd

rodic

Blanka Kroutilova

Tabulka & 1 SloZeni RV MAP Il
Realiza¢ni tym MAP

Realizac¢ni tym MAP se sklddd z administrativniho tymu a odborného tymu. Zaroven je realizacni tym
rozdélen na dvé skupiny — realizacni tym MAP a realiza¢ni tym Implementace. SloZeni realiza¢niho tymu
reflektuje Cinnosti v ramci procesu spole¢ného mistniho akéniho planovani. Vsechny cinnosti obou
skupin Fidi hlavni manaZerka projektu. V této ¢asti jsou popsany hlavni ¢innosti realiza¢niho tymu MAP,
ktery zodpovida za realizaci povinnych aktivit ROZVOJ A AKTUALIZACE MAP a EVALUACE A MONITORING
MAP. Ocekdvanymi vysledky Cinnosti realiza¢niho tymu MAP jsou kvalitné fizené a realizované povinné
aktivity a odborna a administrativni podpora procesu mistniho akéniho planovani. Vystupy téchto aktivit
budou dokladany v pribéznych zpravéch o realizaci projektu a v zavérecné zpravé o realizaci projektu.
Ocekdvané vysledky z aktivity rozvoj a aktualizace MAP se dokladdaji aktualizovanym findlnim MAP
s akénim planem po dobu minimalné 12 mésicl po ukonceni realizace projektu MAP II. V rdmci aktivity
evaluace a monitoring budou vysledky cinnosti doloZeny aktualizovanou analytickou ¢&asti MAP,
strategickou ¢asti MAP a implementacni ¢asti MAP.

Hlavni ¢innosti realiza¢niho tymu MAP:

e Podpora &innosti Ridiciho vyboru — komunikace, pfiprava programu, podkladd, zapisy apod.

e Podpora cinnosti pracovnich skupin — komunikace, pfiprava podkladd, zpracovani vystup(
z jednani apod.

e Zpracovani komunikacniho planu a prlbézny monitoring nastaveného systému komunikace

e PribéZna evaluace realizace povinnych aktivit (rozvoj a aktualizace MAP, evaluace MAP) — ZoR
aZZoR

e Zpracovani pribéznych a zavérecnych sebehodnoticich zprav

e Aktualizace dokumentace MAP



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturaini a investiéni fondy 'I—
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

e Spoluprace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho pldnovani s garantem MAP,
s odborniky projektu SRP

e Zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit MAP

e Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou $kol a dal3ich vzdélavacich zatizeni v oblasti
fizeni kvality vzdélavani

e Zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky
organizacni struktury

e Zajistuje facilitaci v Uzemi — at uz v ramci svych kapacit, nebo prostfednictvim facilitatora

e Poskytuje konzultace skoldm v rdmci povinné aktivity podpora skol v planovani

e Prohlubovani a rozvoj partnerstvi a spoluprace mezi Skolami a dalSimi organizacemi v Uzemi

e Vlyhodnocovani procesl partnerstvi dle metodiky

e Vlyhodnocovani Ucinnosti, pfinost a dopadU aktivit na podporu rozvoje kapacit

e Vlyhodnocovani dopadd implementacnich aktivit

e Aktualizace analyzy, strategie a implementace

Dalsi Cinnosti realiza¢niho tymu jsou v souladu s jednotlivymi aktivitami a jsou podrobné popsany
v metodickém dokumentu Postupy MAP II.

Administrativni_tym ma za hlavni naplh Fizeni projektu. Do administrativniho tymu patfi hlavni
manazerka projektu, asistentka, projektovy specialista a administrator a dale personalni podpora
z mésta Ri¢any, jehoz néplni prace je finanéni management slozeny z mzdovych Géetnich a finanéniho
Ucetniho. Hlavni manazer méa zejména na starosti fizeni projektu po administrativni strance, koordinaci
klicovych aktivit, komunikaci, koordinaci a planovéni jednani Ridiciho vyboru MAP, rozvoj partnerstvi,

budovani znalostnich kapacit a priibézné hodnoceni realizace projektu — jak po strance procesni, tak i
vécné. Projektovy specialista a administrator zastupuje hlavni manazerku a zodpovidd za pfipravu
podkladd pro monitorovaci zprdvy, aktualizuje webovou stranku projektu a zodpovida za socialni
komunikaci. Asistentka projektu je oporou celého realizacniho tymu a partnerd MAP, udrzuje aktudini
evidence partner(, statistiku, adresard. Kontroluje spravnost publicity projektu. Finanéni management
projektu spolupracuje zejména pfi zpracovani mezd, mzdovych soupisek, provadi dohled v oblasti
persondlnich nadkladd. Na finanéni spravnost dohlizi financni Ucetni, ktery kontroluje a vyhodnocuje
rozpocet projektu, zpracovava Ucetni doklady a pfipravuje finan¢ni podklady pro zadosti o platby.

Odborny tym ma za Ukol dohlizet na odborny obsah a pfipravu MAP, zapojuje dotcenou verejnost a
dohliZi na vznik partnerstvi. Soucdsti odborného tymu je koordindtorka kli¢ovych aktivit, garant MAP,
expert na oblast zapojeni vefejnosti do procesu strategického a akéniho planovani, dale expert na
vzdélavaci politiku, externi poradce, pfedsedové a ¢lenové pracovnich skupin a lektofi, pfipadné dalsi
odbornici a facilitatofi. Odborny tym ma odpovédnost za expertni pohled a pfinos realizaci projektu ve
vsech jeho fazich. Od pocatku pldnovani projektu po zdvérecné vyhodnoceni projektu. Formou
odbornych konzultaci spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizacniho tymu. Dale pak konzultuje realizaci
workshopd, kulatych stolt a seminard, jejich podkladové materidly, pomaha zpracovani strategie po
odborné strance. Odborny tym planuje spole¢né s manazerkou projektu komunitni projednavani se
vsemi cilovymi skupinami, spolupracuje na tvorbé vysledkd projektu. Minimalné jednou za mésic se
setkava hlavni manaZerka projektu s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu dle potfeby a ziskava tak zpétnou
vazbu na aktivity projektu. Evalua¢ni schlizky slouzi k tomu, aby realizacni tym mohl pruzné reagovat na
harmonogram projektu. Pracovni skupiny se schdzi dle potfeby min. 4x roéné a jsou v kontaktu
s realizacnim tymem v pribéhu trvani projektu. Operativni fizeni projektu je v gesci hlavni manazerky
projektu, kterd tym fidi a koordinuje jednotlivé aktivity, dohlizi na plnéni klicovych aktivit a podaktivit a
Ukol& zadanych Ridicim vyborem MAP.
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Pracovni skupiny
Pro Ucely realizace MAP Il byly zfizeny tyto povinné pracovni skupiny:

e PSpro financovani

e PSpro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

e PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zaka
e PSpro rovné pfilezitosti

V pribéhu realizace projektu Ize zfidit dalsi nepovinné pracovni skupiny pro dalsi témata.

Vybér konkrétnich osob, které jsou ¢leny pracovnich skupin a taktéz vybér vedoucich jednotlivych
pracovnich skupin se odrazi jiz z prvni etapy projektu (MAP 1), dale byl vybér ¢lend otevien novym
zajemclm. Vybér ¢lenl byl také zohlednén z vysledkd Zavérecné sebehodnotici zpravy z pfedchoziho
projektu MAP |, na zédkladé zkuSenosti a zhodnoceni vysledk( dosavadni spoluprace. v Uzemi. V prabéhu
realizace projektu miZe dojit k aktualizaci organizacni struktury, potazmo clenl pracovnich skupin,
predevsim na zakladé vysledk( prabéznych evaluacich projektu MAP 1.

Pracovni skupina pro financovani

Cilem prace pracovni skupiny pro financovani bude planovani nakladd spojenych s financovanim aktivit,
identifikace dalSich moznych financ¢nich zdrojl pro jejich uskutecnéni nejen v obdobi realizace projektu,
ale predevsim po skonceni dotacniho obdobi. Jedna se o doporuceni jednotlivych financ¢nich zdroju
(strukturdlni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpolet kraje, rozpolty obci, $kol, jiné zdroje apod.).
DuleZitou oblasti, kterou se pracovni skupina maze zabyvat, je podpora $kol v oblasti poradenstvi a
administrativné spravniho servisu. Cilem je navrhnout systémova opatreni, ktera povedou ke snizeni
administrativni zatéZze vedeni $kol. Pracovni skupina se schdzi min. 4x ro¢né, reportovani vystupl a
doporuéeni z pracovnich skupin smérem k Ridicimu vyboru MAP bude zaji$t&nou jejim vedoucim, ktery
je zérover ¢lenem Ridiciho vyboru. Vysledkem &innosti pracovni skupiny bude mj. zpracovani akénich
pland, ve kterych bude uveden zdroj financovani. Pracovni skupina ma celkem 8 stalych ¢lend, jednani
se UCastni také ¢lenové realizacniho tymu MAP. K jedndni je moZné pfizvat hosta, odbornika. Pracovni
skupina se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP.

Jméno Funkce, organizace Poznamka

Marcela Erbekova, vedouci PS

Reditelka ZS Mnichovice

Clen RV, pedagog (Z5)

Ivana Dubska

Starostka obce Svojetice

Clen RV, zastupce za zfizovatele

Jana Kolorosova

ManaZerka a tajemnice DSO LK

Clen RV, zastupce za
mikroregion

Martina Cermakova

Reditelka MS Mnichovice

Zastupce MS, pedagog

Petr Dusek

Vedouci odboru skolstvi, mésto
Ricany

Clen RV — mistopfedseda,
zastupce realizatora ORP
Ricany

Pavel Bednar

Reditel 1.ZS Ri¢any

Zastupce ZS, pedagog

Alena Sreplova

Reditelka Z8 Kostelec u KFizkd

Zastupce ZS, pedagog,
prvostupriova ZS

Marie Lejckova

Reditelka 2.ZS Ri¢any

Zastupce ZS, pedagog

Linda KGstkova, Miroslava
Kucerova

Manazer projektu,
koordinatorka klicovych aktivit

Clen RV, zastupce MAP

Tabulka ¢. 2 SloZeni PS Financovdni




EVROPSKA UNIE '\Kﬁ
Evropské strukturaini a investiéni fondy ]’
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

Cilem pracovni skupiny je podpora jiz vybudovaného spole¢ného pldnovani a spoluprdce subjektt
v Uzemi, tak aby byly zohlednény mistné specifické potreby a z prostfedkd MAP Il podporeny ty aktivity,
které Uzemi naplanuje. Do pracovni skupiny je také zapojen mistni odbornik pro oblast podpory
digitdlnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu vyuky ctenarské gramotnosti. Obsahem setkani
bude rozvoj a podpora vyuky ¢tenarské gramotnosti, jak na Urovni pregramotnosti MS, tak na trovni ZS.
Bude navazano na dosavadni dobrou spoluprdci pracovnich skupin v pfedchozim projektu MAP |.
Pracovni skupina se bude také zabyvat identifikaci mistnich lidr( a jejich zapojenim do realizace projektu.
Pracovni skupina bude spolupracovat s pracovni skupinou pro financovani a vystupy budou predkladany
Ridicimu vyboru. Pfenos vystupd pracovni skupiny bude zajitovat hlavni manaZerka projektu, kterd je
zaroveri ¢lenkou Ridictho vyboru za realizaéni tym MAP. Pracovni skupina se bude také zabyvat
identifikaci mistnich lidr( a jejich zapojenim do realizace projektu. Pracovni skupina ma celkem 9 stalych
¢len(, plus ¢leny administrativniho tymu MAP. K jedndni Ize pfizvat hosta, odbornika. Pracovni skupina
se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

Jméno Funkce, organizace Poznamka

Dalibor Dudek, vedouci PS Reditel 3. Z8 Ri¢any Zastupce Z8, pedagog

Dagmar Bartorikova Ucitelka ZS, gkolni metodicka, Zastupce ZS (MS) — soukr.,

MS ZS NEMO Ri¢any prvostupriova ZS, pedagog

Miroslava Veseld Utitelka ZS, 1. ZS Ricany Zastupce ZS, pedagog

lva Sindelafova Utitelka ZS, 2. ZS Ricany Zastupce ZS, pedagog

Jana Svobodova Knihovna Ri¢any Zastupce za neformalni org.,
knihovnice

Jana Pelikanové Reditelka, ZS VyZlovka Zastupce za malotfidni ZS,
pedagog, ICT

Lucie Mouckova Ucitelka z8 Zastupce za ZS — soukr.,
pedagog

Klara Dvorakova Reditelka MS, Zahradka Ri¢any | Zastupce MS, pedagog

Séarka Skdpova Reditelka MS, Ctyflistek Ricany | Zastupce MS, pedagog

Linda KGstkova, Monika Zilkovd | ManaZer projektu, asistentka Clen RV, zastupce MAP

Tabulka ¢. 3 SloZeni PS Ctendrskd gramotnost a rozvoj potencidlu kazdého Zdka
Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

Cilem pracovni skupiny je podpora jiz vybudovaného spolecného planovani a spoluprace subjektd.
V pracovni skupiné je zapojen odbornik pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a za¢lefovani ICT do
procesu vyuky tykajici se matematické gramotnosti. Obsahem prdce bude rozvoj a podpora vyuky
matematické gramotnosti v Uzemi tak, aby byl podnicen zajme déti a Zakl. Prace pracovnich skupin je
také zamérena na vyménu zkusSenosti a odbornych znalosti, pomdckach, postupech, které vedou
k rozvoji matematické gramotnosti (pregramotnosti). Pracovni skupina bude spolupracovat s pracovni
skupinou pro financovani a vystupy budou predkladany Ridicimu vyboru. Pfenos vystupl pracovni
skupiny bude zajistovat vedouci pracovni skupiny, ktery je zaroveri ¢lenem Ridiciho vyboru. Pracovni
skupina se bude také zabyvat identifikaci mistnich lidr( a jejich zapojenim do realizace projektu. Pracovni
skupina ma celkem 7 stalych ¢len(, plus zastupce administrativniho tymu MAP. K jednani Ize pfizvat
hosta, odbornika. Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a
aktualizaci dokumentace MAP.

Jméno Funkce, organizace Poznamka
Katefina Schejbalova, vedouci PS | Reditelka, ZS Strancice Zéastupce Z8, pedagog
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ICT, zastupce ZS, pedagog
Zastupce ZS, pedagog
Zastupce ZS, pedagog

Pedagog, ZS Navis
Reditelka, ZS Kunice
Utitelka ZS, 3. ZS Ricany
Ucitelka, ZS Mnichovice
Reditelka, MS Srdi¢ko Ri¢any
Reditelka, MS U Slunenich
hodin, Ri¢any

Linda Klistkovd, Monika Zilkovd | ManaZer projektu, asistentka Clen RV, zéstupce MAP
Tabulka ¢. 4 SloZeni PS Matematickd gramotnost a rozvoj potencidlu kazdého Zdka

Peter Zafka

Blanka Chramostova
Martina Kofenova
Miloslava Starikova
Jifina Rehakova
Jarmila Sebkovd

Zastupce MS, pedagog
Zastupce MS, pedagog

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Cilem pracovni skupiny bude problematika rovné pfilezitosti déti a zakd, prevence, prace s nadanymi,
usnadnéni prechodd ve vzdélavani, spoluprace mezi ZS/MS, ZS specidlnimi a dal$imi subjekty. Obsahem
prace je podpora a nastaveni rovnych pfilezitosti a podminek ke vzdélavani snizujici selektivitu uvnitf
Skol. V ramci pracovni skupiny se mohou setkdvat dle potfeby také zastupci dalSich instituci. Pracovni
skupina posuzuje, zda jsou navrzené aktivity v akénich planech v souladu se zdsadou rovného pfistupu
ke vzdélavani. Pracovni skupina také vytvari popis stavajiciho stavu problematiky v izemf véetné popisu
pficin tohoto stavu a navrhne aktivity, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu.
Pracovni skupina se schazi min. 4x ro¢né, reportovani vystupl a doporuceni z pracovnich skupin smérem
k Ridicimu vyboru MAP bude zajisténou ¢lenem, ktery je zaroveri ¢lenem Ridiciho vyboru. Pracovni
skupinu tvofi odbornici zabyvajici se inkluzi a dle zaméfeni jednani jsou zvani ¢lenové po konzultaci
s vedoucimi PS. SloZeni pracovni skupiny je tedy variabilni a nema pévné stanoven pocet ¢len(. Dalsi
¢lenové jsou zdstupci administrativniho tymu MAP. K jednani lze pfizvat hosta, odbornika. Pracovni
skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP.

Jméno Funkce, organizace Poznamka

Lenka Sourkova, Jitka Svétkova, | PPP Zastupce PPP (inkluze, podpora
vedouci PS z4ka a rozvoj potencialu)
Kirijevova Iva OSPOD Zastupce odboru SPOD, mésto

Ricany

Petra Nyklova

Reditelka Cesta Integrace

Zastupce za organizace pracujici
s détmi

Edita Jezkova Muzeum Ri¢any Zastupce za neformalni
organizace
Vladislava Moravéikova Centrum Rozum Clen RV

lvana Ticha 7S (§16) Kostelec n. Cernymil. | Vychovnd poradkyné SZS

Jitka  Machackovd,  Blanka | ZS (§16) 4. ZS Ri¢any Reditelka, zastupkyné SzS

Veseld

Petra Kapralkovd, Dominika | ZS Mnichovice Koordinatorky skolské inkluze

Podhraskd ZS, pedagozky

Marie Moravcova ZS Tehov Koordinatorka Skolské inkluze
ZS, pedagog

lva Cervenkova 3. ZS Ricany Koordinatorka $kolské inkluze

ZS, pedagog

Dagmar Pilousova

ZS Miro3ovice

koordinatorka
inkluze ZS,

Reditelka,
Skolské
mistostarostka
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Linda  KOstkova, Miroslava | Manazer projektu, | Clen RV, zastupce MAP
Kucerova koordinatorka kli¢ovych aktivit
Tabulka ¢. 5 SloZeni PS Rovné prileZitosti

U¢ici se sit

Déle jsou ustaveny dal$i dvé platformy - zvlast pro Feditele MS a zvIdst pro feditele ZS. Jednd se o
strategickou podpUrnou skupinu, kterou jsme pojmenovali "U¢ici se sit". Tato platforma se schazi min.
4x rocné. Cilem této aktivity je sitovani, navazani kontakt( a predani zkusenosti ucici se a podporujici
se skupiny pedagog(, sdileni dobré praxe, mozna Ucast odbornikl na potfebné téma, moznost exkurzi.
Bude se jednat o vzajemné se ucici se a podporujici skupinu pedagogt ZS.

Kazda ZS a MS md moZnost zapojit se do této odborné sité a sdilet své zkudenosti a diskutovat nad
konkrétnimi tématy, ktera jsou spolec¢né pro ucitele danych aprobaci. Tento typ aktivity v Uzemi
doposud nebyl, v MAP | jsme vyzkouseli setkani uciteld Mat a setkani bylo velmi inspirativni a Uspésné.
V ramci téchto setkdni Ize vyuzit lektord ¢i odbornikd, ktefi prispéji do diskuze. Ocekdvame, Ze tato sit
bude prinosna také pro Cinnost PS, jelikoZ spole¢nym sdilenim budeme moci rozsitit zabér lidrd na dané
kompetence. Dalsim ocekdvanym vystupem bude tzv. ,kontaktnik” — databdze kontaktl na uditele
odbornych predmétd, které budou k dispozici také pro ostatni organizace. Tato databaze bude také
vyhodnd pro feditele, jelikoZ ucitelé budou kontaktovani napfimo, nikoli pres feditele. Do obsahu
mohou byt zahrnuty také exkurze pro uditele danych aprobaci. Cilem této aktivity je vytvoreni lepsich
materidlnich podminek pro podporu jednotlivych spolupracujicich ZS, MS

Ocekdvame zapojeni min. 3 MS/ZS do jedné ze siti. V piipadé zajmu mdZou byt $koly zapojeny i do vice
siti. V pripadé potreby se stran ucitell mohou byt jednotlivé oblasti spojeny.

0d 06/2018 budeme mit v regionu cca 34 uciteld, ktefi jiz ukonci své 2leté plsobeni v projektu v rdmci
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a budou plsobit na svych skol(k)ach jako internf lidfi.
Na MS voblasti polytechnické vychovy (Tvofivd hra), na ZS v oblasti badatelsky orientovaného
vyucovani. Vroce 2021 jich bude kompletné ,vzdélanych” dalSich 34, tzn. 68 uciteld, ktefi budou v této
oblasti v roli expertnich poradcd.

Chtéli bychom tyto ucitele dale podpofit v jejich aktivitach zkvalithovani vyuky —umoznit jim, aby se déle
mohli vzdjemné setkavat a preddvat si své zkuSenosti z vyuky (sdilet si své BOV hodiny a hodiny Tvorivé
hry, co se dafilo, jak fesili potize apod.)

Nékterd ze setkdani mohou probihat pfimo ve vyuce. Tato spoluprdace bude probihat se zapojenymi
partnery.

U¢ici se sit MS

Ustanovujici setkdni platformy Ugici se sité MS v rdmci projektu ORP Ri¢any - Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani Il se uskutecnilo ve stfedu 28. 2. 2018 v prostorach multifunkéniho domu obce
Tehovec.

Cilem platformy U¢ici se sité MS je zlepeni kvality vzdélavani MS prosttednictvim setkdvani

reditel(l/zéstupcl, vzajemné konzultace, vymeény zkusenosti. Cilem je také prohloubeni spolupréce
mezi jednotlivymi organizacemi. Ukolem &lend realiza¢niho tymu na setkdnich této platformy bude
pfeddvani informaci z ostatnich platforem - pracovnich skupin a informovani o realizaci MAP 1I.
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Spolecné setkdvani je zaméfeno na vzdélavani, sitovani, pfiklady dobré praxe s orientaci na kvalitn{
inkluzivni vzdélavani a podporu rovnych pfileZitosti ke vzdélavani ve Skolach. Na setkani Ize pFizvat
odbornika, pfipadné dalsi organizace.

Ugici se platforma MS je sloZena z feditel a zastupc( mateFskych $kol v Gzemi projektu MAP Il v ORP
Ri¢any. U¢ast na setkani této platformy je oteviena viem feditelim, pfipadné vedoucim pracovnikiim
¢i povérenym ucitelkdm. Setkani se zpravidla konaji v prostordch nékteré z materskych skol a jsou
realizovény ve spolupraci ¢lend realizaéniho tymu projektu a cilové skupiny. Cetnost setkani je 4x
ro€né. Aby setkdni bylo platné v ramci indikatoru 5 26 02, je nutna Ucast alespori 8 zastupcl MS.

U¢ici se sit Z$

Ustanovujici setkani platformy U¢&ici se sité ZS v rdmci projektu ORP Ri¢any - Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani Il se uskutecnilo ve stfedu 21. 3. 2018 v prostorach zakladni skoly Kamenice.

Cilem platformy U¢ici se sité ZS je zlep$enf kvality vzdélavani ZS prostfednictvim setkavani
feditel(/zastupcd, vzajemné konzultace, vymény zkusenosti. Cilem je také prohloubeni spoluprace
mezi jednotlivymi organizacemi. Ukolem &lend realizaéniho tymu na setkdnich této platformy bude
preddvani informaci z ostatnich platforem - pracovnich skupin a informovani o realizaci MAP II.

Spolecné setkdvani je zaméfeno na vzdélavani, sitovani, priklady dobré praxe s orientaci na kvalitn{
inkluzivni vzdélavani a podporu rovnych pfileZitosti ke vzdélavani ve Skolach. Na setkani Ize pFizvat
odbornika, ptfipadné dalsi organizace.

U¢ici se platforma ZS je slozena z fediteld a zastupcll zakladnich kol v Uzemi projektu MAP Il v ORP
Ri¢any. U¢ast na setkani této platformy je oteviena viem fediteldm, ptipadné vedoucim pracovnikiim
¢i povérenym pedagoglm. Setkani se zpravidla konaji v prostorach nékteré ze zékladnich skol a jsou
realizovany ve spolupraci ¢len( realiza¢niho tymu projektu a cilové skupiny. Cetnost setkani je 4x
ro¢né. Aby setkdni bylo platné v ramci indikdtoru 5 26 02, je nutna Ucast alespori 8 zastupct ZS.

Zavér

Subjekty (osoby) Ucastnici se na realizaci projektu MAP Il jsou v Sirokém partnerstvi a je jim umoznéno
kdykoli pfispivat ¢i pfipominkovat dokumenty MAP. Organizace partnerstvi v pracovnich skupinach
odrazi logické ¢lenéni ctyr zdkladnich skupin, které se prfimo dotyka vzdélavani:

e Zfizovatelé Skol a dalsich vzdélavacich zafizeni

e Skoly a poskytovatelé vzdélavani (MS, zS, ZUS, dalsi poskytovatelé)
e Rodice a Zaci (uzivatelé)

e Dalsi relevantni partnefi v uzemi (OSPOD, PPP, apod.)

V prabéhu realizace projektu mlze dochazet na zakladé pribéiného vyhodnocovani fizeni projektu
k dil¢im aktualizacim organizacni struktury.

Schvéleno Ridicim vyborem dne

Podpis predsedkyné Ridiciho vyboru
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