Zapis z jednani pracovni skupiny ROVNE PRILEZITOSTI PRO KAZDEHO ZAKA
v ramci projektu ORP Riéany - Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il
(zkracené MAP Il v ORP Ri¢any)
reg. €islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Datum konani platformy: 15. 5. 2018

Pocet u€astnikud: 9 (viz. prezenéni listina)
Cas: 13:30 - 15:30 hodin

Misto konani: MéU Riéany, Olivova 1800/2

Program:

e P¥ivitani vSech ucastnikd

e Pracovni skupiny MAP I

e Spole€na pracovni aktivita

e Pravni poradenstvi

e Spole¢né sdileni a ostatni informace

e Ukoly a termin dal$iho setkani

Zapis:

Manazerka projektu MAP Il Linda Kustkova pfivitala ucastniky prvniho setkani pracovni skupiny.
Pfedstavila novou kolegyni Miroslavu Ku€erovou, ktera ma na starosti kliCové aktivity projektu a ktera
spolupracovala také na piedchozim projektu MAP jako &lenka RV a jako &lenka pracovni skupiny.
Ugastnici byli seznameni s GDPR, se sdilenim svych kontakt(i pro G&ely dotaéniho programu,
pofizovani dokumentadénich fotografii. Ugastnici podepsali souhlas a byli informovani o tom, Ze
muzou kdykoli tento souhlas zrusit.

Linda Kastkova dale informovala o cilech projektu. Informovala o dokumentu Ro&ni akéni plan, ktery

vznikl ve spolupraci se ¢leny pracovnich skupiny v ramci MAP |.
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Dne 19. 3. 2018 probéhl kulaty stul za ucasti zastupcl PPP, mistni samospravy, specialnich
pedagogU a asistentll z regionu zameéreny na inkluzi — rovné pfilezitosti ve vzdélavani. Jednalo se o

pfipravné setkani pro vytvoreni fungujici pracovni skupiny Rovné pfilezitosti pro kazdého zaka.

Jednani pokracovalo ptedstavenim koncepce pracovnich skupin v projektu MAP II. Ridici vybor
schvalil dne 22. 3. 2018 na svém jednani 4 pracovni skupiny pro proces aktualizace MAP a povéil

realiza¢ni tym s oslovenim ¢lend. Pracovni skupiny:

e ROVNE PRILEZITOSTI PRO KAZDEHO ZAKA

¢ MATEMATICKA GRAMOTNOST PRO ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA
o CTENARSKA GRAMOTNOST PRO ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

e FINACE

Ing. Klstkova predstavila navrhované Cleny pracovni skupiny Rovné pfilezitosti pro kazdého zaka a
jeji vedouci — Mgr. Lenku Sourkovou a Mgr. Jitku Svatkovou. Pfitomni &lenové supiny s navrhem
soubhlasili.

Byl projednan cil pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti, vystupy pracovni skupiny, provazani
s ostatnim platformami, pracovni naplf, témata spolecnych jednani, o¢ekavani. V prabéhu pracovni
skupiny bude dan prostor vSem ucastnik(, aby mohli vzajemné diskutovat, konzultovat a predavat
zkuSenosti. Stali ¢lenové budou za ucast v pracovni skupiné finanéné ohodnoceni. Pracovni skupina
ma stabilni pocet ¢lenu a dle potfeby budou na jednani pfizvani ostatni zajemci, pracovni skupina
bude tedy variabilni s moznosti pfizvani odborniki dle dohody v pracovni skupingé, pfipadné dle

potfeb realizacniho tymu.

Hlavni pracovni naplni setkani byla revize celkové SWOT analyzy v oblasti inkluzivniho vzdélavani
a zajisténi rovného pfistupu vzdélavani pro kazdého zaka. Ing. Klstkova pfipomnéla SWOT analyzu,
ktera byla souéasti MAP |. Clenové byli vyzvani k tomu, aby jednotlivé &asti okomentovali, navrhli

Upravy a aktualizace pro nové obdobi.
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Pracovni skupina revidovala SWOT analyzu pro ORP Ri¢any k opatfeni Inkluzivni vzd&lavani a

podpora déti a zaka OSN do této podoby:

Silné stranky

Slabé stranky

na Skolach se inkluze bézné realizuje
spoluprace Skol a organizaci

porady Fediteld v ORP

dobfe funguijici Skoly podle § 16 odst. 9
podpora $kol od zfizovatelu

Casté zapojovani Skol a organizaci do
rozmanitych projektt

$iroky rozptyl $kol MS a ZS (soukromé,
alternativni vzdélavani)

podpora profilového vzdélavani (vybérové
tfidy — hudebni, jazykové, matematické...)
stabilizované poradenské tymy na inkluzi u

spadovych skol

vysoky pocet déti ve tfidach

nedostatek pedagogicko-psychologickych
poraden

nedostatek klinickych logopedd,
psychologt, psychiatr(

nedostatek nepedagogickych pracovniku
velky rozdil ve vySi primérného platu ve
Skolstvi a primérného platu v regionu
nedostatek kvalifikovanych pedagogl a
asistent(l pedagoga

fluktuace pracovnik(l ze Skolstvi
nedostate¢né materialné-technické a
prostorové vybaveni pro déti i uCitele

chybéjici zazemi pro personal

Prilezitosti

specialni Skolka

denni stacionar pro zdravotné postizené
podpora novych pedagogu (byty, benefity,
stabilizaéni a ndborové pfispévky)

sdileni pozic — rizné profese

méné déti ve tfidé

tandemova vyuka

sdilené poradenské pracovisté pro malé
Skoly

podpora teambuildingovych aktivit pro

personal kol

do MS se dostavaiji stale mladsi déti
nesystémovy pfistup z kraje, ze statu
zvysujici se administrativa

blizkost Prahy — pracovni pfileZitosti mimo
oblast Skolstvi

financovani inkluze do budoucna
pfenaseni zodpovédnosti na Skoly a
pedagogicko-psychologické poradny

financovani inkluze do budoucnosti

Revize zmén:

Vyskrtnuto:

vysoky pocet déti v regionu (SS)

mladé rodiny — potencial ve vyuziti rodict (SS)
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e vice MS a ZS kapacit (P)
e dlouhodobé realizace inkluze témér bez financi (H)

e chybi misto pro stavbu nebo pfistavbu novych kapacit (H)

Upraveno:
o dobfe fungujici specialni skoly (specialni zménéno podle § 16)
o starnouci a vyhotelé pedagogické sbory (zvySujici se administrativa)
e nedostatek pedagogu (pfidano kvalifikovanych)

e nesystémovy pfistup (pfidano z kraje, ze statu, zvySujici se administrativa)

Pfidano:
e specialni Skola — denni stacionar pro zdravotné postizené
o stabilizované poradenské tymy na inkluzi
e zapojovani do projektl
e Siroky rozptyl $kol MS a ZS (soukromé, alternativni vzdélavani)
e podpora profilového vzdélavani (vybérové tfidy — hudebni, jazykové, matematické...)
e teambuilding pro personal skol
e sdilené poradenské pracovisté pro malé Skoly
¢ financovani inkluze do budoucna

e pfenaseni zodpovédnosti na Skoly a PPP

Na zakladé této SWOT analyzy bude na dalSim setkani sestavena SWOT-3 analyza.

Po dokonc&eni spole¢né pracovni aktivity nasledovala diskuze k planované aktivité MAP — Pravni
poradenstvi. Diskuze se tykala pfedevS§im Casové potfebé Skol této sluzby a jejiho vécného
zamérfeni. Ing. Kustkova vyzvala pfitomné k predkladani nazort a pfipominek na formovani podoby
této aktivity. Dne 6. 6. 2018 je pfipraven seminar Skolské pravo s JUDr. Kagparem. Pan doktor a
ostatni firmy budou osloveni ke spolupraci v oblasti pravniho poradenstvi hrazeného z MAP Il — na
zakladé vybéroveého fizeni. Potfeba pravni podpory by méla sméfovat k poradenstvi — na zakladé

ramcové smlouvy. V tuto chvili se v3ak stale éeka na vyjadieni RO k navrhu MAP 1.
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Diskuze k tématu inkluze rovnych pfilezitosti:

¢ metodika pro hledani novych pedagogl a motivace pracovniku vy$Sim vykonim

e komunikace mezi poradnami

e asistenti pedagoga (nastaveni pracovni napiné, ¢asovy harmonogram a financovani)

e nastaveni sdileni dobré praxe

e smeéfovani vystupl metodou zdola nahoru (pfiklady z praxe z regionu implementovat do
nafizenych struktur a predpis(

e problematika naborovych a stabilizanich pfispévku pedagogum

e Casta zména legislativy

e nedostatek personalu skol

¢ NFN (asistenti pedagoga)

¢ Problematika vySetfovani déti s kombinovanym postizenim (nejednotnost vykladi SPC a
PPP)

e Predstaveni Skol podle § 16 v regionu (kapacita zaméfeni)

o GDPR

e Potfebnost specialni MS v regionu

o Moznosti sdileni poradenskych pracovist pro malé skoly

e Potfebnost zmény typu Sablon

Ing. KUstkova zavérem vyzvala pritomné k pfedkladani navrhd zapojeni externiho odbornika na
jednani pracovni skupiny Rovné pfilezitosti pro kazdého Zaka. Termin druhého jednani pracovni
skupiny bude sméfovan na druhou polovinu zafi 2018 — 26. 9. 2018 od 13:30 hodin.

Naplanovana setkani v oblasti Skolstvi a vzdélavani:

1) Ugici se sit’ MS - Velké Popovice

Setkéni rediteli MS z regionu 24. kvétna 2018

2) Legislativa ve Skolské praxi (JUDr. KaSpar)
Seminéar pro vychovatele, asistenty, pedagogy a dalsi pracovniky skol

6. ¢ervna 2018 v 9.00 hodin v multifunkénim domé v Tehovci

3) Ugici se sit' ZS — Stranéice

Setkéni reditelii ZS z regionu 7. ervna 2018
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4) Workshop k projektu Ri¢anské kameny zmizelych

Setkani ucitelt vybranych aprobaci k projektu 7. dervna 2018 v MéU Ricany

5) Setkani feditelt ZS a MS v ORP Riéany

14. dervna 2018, organizuje OSK s (i&asti pracovnikii Stfedoéeského kraje (pi. Mélcova)

Zapsala: M. Kucerova

Ovéila: Ing. Kistkova

Prilohy k zapisu: RAP, SWOT analyza

Jméno

Podpis

Datum

Statutarni L ]
R Mgr. Hana Spackova
organ prijemce
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