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nasich skol p reg. &islo €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Datum konani: 12. 11. 2019

Pocet ucasiniku: 6 ¢lent PS, 2 ¢lenové RT, 1 host
Cas: 14:00 - 16:00 hodin

Visto konani: MAP, Olivova 1800, Rigany

Program:
1) Zahajeni PS
2) Informace o projektu MAP, vystupy KA3 evaluace a monitoring, aktualizace
MAP
3) Navrh témat a financovani aktivit
4) Diskuze k tématu tvaréi volno pedagogickych pracovniki

5) Zaver (diskuze, termin dalsiho setkani)

Zapis:

1) Zahajeni PS
Koordinatorka kliovych aktivit Ing. Monika Zilkova pfivitala pfitomné &leny pracovni skupiny
a pfedstavila program jednani. Zaroven vyzvala k navrhu dalSich pracovnich a diskuznich

témat. Zapisovatelkou jednani byla ustanovena Miroslava Ku&erova.

2) Informace o projektu MAP
PFitomni Clenové pracovni skupiny byli nejprve informovani o realizovanych odbornych
aktivitach v ramci MAP od minulého jednani pracovni skupiny. Bylo realizovano:

e Jednani Ridiciho vyboru MAP

e Pfiprava regionalni konference Spole¢né pro uspéch nasich Skol

e Implementaéni aktivita Vyjezdni zasedani feditelt a pfatel kol v Kofenové

e Odborny seminar ,Jak vyplnit vykaz P1c-01" a Mgr. Pavlem Zemanem

e Setkani ugici se sit& MS (MS NEMO)
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V ramci odbornych aktivit probéhla také jednani ostatnich pracovnich skupin. Mezi hlavni
vystupy jednani patfi podklady pro zpracovani vystupu kliCové aktivity KA 3 Evaluace a
monitoring a uzavieni prvni faze aktualizace dokumentace MAP.

K tématu zpracovani vystupu evaluaénich aktivit se ¢lenové PS shodli, Ze nebude potieba
externich zpracovatell vystupu evaluace financovanych z pausalnich nakladu projektu.
Evaluace by méli zpracovat Clenové realizacniho a odborného tymu MAP na zakladé
podnétu zastupcu cilové skupiny. Toto doporu€eni plati pro prabé&znou evaluaci i evaluaci
pInéni priorit a cild MAP. Pro evaluaci odbornych aktivit ¢lenové PS doporucili pouzivat
rozSifené hodnotici dotazniky a kvantitativni rozhovory s u€astniky aktivit.

K dokonceni aktualizace dokumentace MAP se ¢lenové pracovni skupiny shodli, Ze vSechny
potfebné oblasti byly aktualizovany. Casti MAP, které aktualizovany nebyly bud
nezaznamenaly od minulé aktualizace zmény nebo nejsou zmény vyrazné a aktualizace
bude efektivnéjsi az v dalsi ve druhé fazi.

V dal$im bodé& byly &lentim PS predstaveny vystupy Setfeni OP VVV MSMT za region ORP
Rigany.

Na zaveér Ing. Zilkova informovala o chystaném hlasovani élent Ridiciho vyboru per rollam
na zacatku ledna 2020 (schvalovany budou dokumentace evaluace a kompletni dokument
MAP).

Jednani pracovni skupiny pokracovalo diskuzi k vybranému tématu tvurci volno pro
pedagogy a rizika syndromu vyhoteni u profesi ve Skolstvi. Pfizvanou odbornici, ktera téma
prezentovala, byla RnDr. Petra Matysova. Ve své prezentaci shrnula vystupy Setfeni mezi
rliznymi profesemi (ohroZeni syndromem vyhofeni, motivace profesniho rozvoje,
fluktuace). Hlavni ¢ast prezentace byla vénovana otazce financni udrzitelnosti realizace
tvar€iho volna a moznych modell nastaveni (napf. vlastni spofeni pracovnikl s prispévky
statu, neplacené volno — pojistné plati stat, volno bude realizovano formou placenych stazi
nebo pracovni &innosti v jiném oboru). ReSenym tématem bylo také &asové nastaveni
tvarc€iho volna. Pfitomni ¢lenové pracovni skupiny nejvétsi problémy pro fungovani

systému v zajisténi financi (hemoznost viastnich finanénich rezerv pedagogu z divodu
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niz§ich pfijma ve Skolstvi), nemoznost vycestovat na delSi asové obdobi z divodu
soukromych zavazk( nebo omezené portfolio mozného pracovniho uplatnéni mimo
Skolstvi. Jeden z nejvétSich problémU pak ¢lenové pracovni skupiny vidi v zajisténi zastupu

za pedagogy vybirajici tvaréi volno.

8) Zavér (diskuze, termin dalSiho setkani)
Na zavér jednani probéhla diskuze k aktualnim informacim z oblasti fizeni kol a dalSim
vystuplm pracovni skupiny pro nasledujici jednani.

DalS$i setkani pracovni skupiny bylo domluveno 25. 02. 2020.

Zapsala: Miroslava Kucerova
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