Zapis z jednani pracovni skupiny PRO ROVNE PRILEZITOSTI v ramci projektu ORP Riéany -
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani ll
(zkracené MAP Il v ORP Ri¢any)
reg. éislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Datum konani platformy: 8. 11. 2018

Pocet Uc¢astnikl: 4 €lend pracovni skupiny + 3 €lenové RT (viz. prezenéni listina)
Cas: 13:30 - 15:30 hodin

Misto konani: MéU Riéany, Olivova 1800/2

Program:

e PfFivitani vSech uc€astniku

e |dentifikace mistnich lidrd/expert(

e Informace o projektu MAP I

e Spole€na pracovni aktivita - aktualizace a navrh novych priorit MAP

e Zavér, termin dalSiho setkani

Zapis:

Privitani vSech ucéastniku

Manazerka projektu MAP Ing. Linka Kastkova s vedouci pracovni skupiny Mgr. Lenkou
Sourkovou pfivitaly tgastniky jednani a pfedstavily jeho program.
Na dvod jednani Ing. Kustkova predstavila vystupy zjednani pracovni skupiny pro

Ctenarskou a matematickou gramotnost.

Identifikace mistnich lidra

Prvni bod jednani se vénoval aktivité — identifikace mistnich lidrd/expertd. Metodika pro
tvorbu MAP tuto aktivitu u pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti neuvadi, nicméné aktéfi
MAP v ORP Rig¢any vyhodnotili jako potfebnou identifikaci lidrti i u této skupiny.
Nasledovala diskuse k vytipovani mistnich lidri. Clenové PS pro rovné prileZitosti se shodli

na identifikaci téchto osob:

e Mgr. Lenka Sourkova (zastupce PPP)
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e Mgr. Jitka Svatkova (zastupce PPP)

e Bc. Iva Kirejevova (zastupce OSPOD)

e PhDr. Vladislava Moravcikova (zastupce PPP — soukroma)

e Mgr. Ivana Ticha (vychovna poradkyné, zastupce ZS zfizenych podle § 16)

e Mgr. Jitka Machagkova (feditelka ZS, zastupce zFizenych podle § 16)

e Magr. Petra Kapralkova (koordinatorka Skolské inkluze, zastupkyné piné
organizované ZS)

e PaeDr. Marie Moravcova (koordinatorka $kolské inkluze ZS, logoped, zastupce
prvostupriové ZS)

e Mgr. Iva Cervenkova (koordinatorka $kolské inkluze, zastupkyné piné organizované
ZS)

e Mgr. Dagmar Pilousova (feditelka ZS, zastupce prvostuptiové ZS a zfizovatele)

Seznam mistnich lidrd/expertll identifikovanych pracovnimi skupinami bude vypracovan
v samostatném dokumentu.V dalSich jednanich probéhnou diskuse a planovani v zapojeni

téchto lidrti do prace PS.

Spole¢na pracovni aktivita - aktualizace a navrh novych priorit MAP

Dalsi bod jednani zaméfeny na pracovni aktivitu vedla koordinatorka kliCovych aktivit. Pro
snadnéjSi postup pfipravili Clenové RT pracovni listy (pfiloha zapisu). Pracovni aktivita se
tykala aktualizace a navrh novych priorit MAP.

Koordinatorka klicovych aktivit pfipomnéla zuCastnénym obsah priorit vzniklych v MAP 1.
Nasledovalo vyplnéni pracovnich listl za kazdého clena PS zvlast. Po samostatném
zpracovani nasledovala spole¢na diskuse k danému tématu.

Vystup aktualizace priorit za PS pro rovné pfilezitosti je nasledujici:

Priorita 1

Dostatecénd kapacita a infrastruktura MS a ZS a skolskych zafizeni

Popis priority — Uzemi by do roku 2023 mélo disponovat dostateénou kapacitou a
vybavenosti $kol, a to véetné jejich doprovodnych zarizeni — druZzin, jidelen a télocvicen. Ve
tfidach ZS by mél byt podet zék(i max. 25 a nizky podet ve tfiddch MS. U kazdé skoly

Vv regionu by mela byt bezpecna, vybavena zahrada a sportovisté.
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Aktualizace:
Pfitomni zastupci pracovni skupiny se shodli na zachovani této priority. V navrhu zmén se
objevila zména v navrhovanych kapacitach v MS a ZS. Maximalni poéty déti a zak( by mély
byt nasledujici:
e TrFidy bez identifikovanych potfeb podparnych opatfeni, poruch uceni a dalSi
znevyhodnéni — do 25 zaku.
e Trfidy s identifikovanymi b&Znymi poruchami u€eni (1. az 2. stupen) — do 20 zaku
e Trfidy s identifikovanymi potfebami podplrnych opatfeni, poruch uceni a dalSi
znevyhodnéni - 17 Zaka.
Dle navrhd nékterych ¢lent PS je idedlni kapacitou max. poCet 15 Zakd. V kontextu
dostupnych prostfedkui pro vzdélavani a naro€nosti financovani mensich tfid by idealni pocet
Zaku ve tfidach byl 20 az 25.
Pracovni skupina zhodnotila, Ze v poslednich dvou letech nastal posun v pInéni cill priority,
nicméné zaroven doslo k posunu v potfebach regionu a proto tato oblast zlistava i nadale

prioritou.

Priorita ¢éislo 2

Rozvoj potencialu kazdého ditéte a Zaka

Popis priority — V rémci kazdé $koly Ri¢anska by do roku 2023 mél byt piné vybaveny a
pfizptisobeny prostor a podminky pro rozvoj potencialu kazdého Zaka — déti se specialnimi
potifebami i déti nadanych, a moderni podminky pro rozvoj klicovych kompetenci a
gramotnosti. V ramci $koly by mély fungovat sluzby pro poradenstvi, karierové poradenstvi
a podporu iniciativy déti a Zaka. Zaroveri by v regionu mélo byt jednoduSe dostupné
pedagogicko-psychologické poradenstvi pro diagnostiku, individualni prace s détmi a zaky,

praci se Skolnimi kolektivy a spolupraci se Skolou a rodinou.

Aktualizace:

V této oblasti doslo k urcitému zlepSeni, tento posun byl ale zaznamenan pouze v sektoru
soukromého Skolstvi. Clenové PS vyhodnotili celou oblast jako stale prioritni, a to pfedevsim
se zaméfenim na rozvoj infrastruktury a personalniho zajisténi podpory zakl nadanych.

V poslednich letech byla tato oblast opomijena z divodu zaméreni na podporu zaku se

* X % EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

* p K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %%
L i




specifickymi vzdélavacimi potfebami a na dalSi rozvoj podpory zakl nadanych nezbyval
dostatek financi a pfedevSim personalniho zajisténi. Problém v identifikaci a v nastaveni

rozvoje zakl nadanych je dle ¢lent PS také ten, Ze se v poslednich letech zménil standard

vr wviwvos

Priorita ¢islo 3

Kvalita vzdélavani v MS a ZS

Popis priority - Uzemi by do roku 2023 mélo dosahnout kvalitni Grovné vzdélavani a
konkurence schopnych Skol Zaka a uciteld. Cilem je zabezpecit dostatek financi, kariérni rust
i kvalitni zazemi pro pedagogické i nepedagogické pracovniky a diky tomu zajistit dostatecny
pocet kvalifikované a motivované pracovni sily ve Skolach. Zamérem je také vzdélavani na
Ricansku zacilit na ispésnost a uplatnéni Zakt — rozvoj znalosti a dovednosti vyZzadovanych
na dalSich stupnich Skol a pracovnim trhu i v praktickém Zivoté, a rozvoj gramotnosti,
klicovych kompetenci a aktivni pouzZivani cizich jazyka. Ktomu by méla pfispét
informovanost, sdileni a spoluprace jak v regionu, tak i napfic republikou i Evropou. Déti a

Zaci by méli byt motivovani akcemi a aktivitami.

Aktualizace:

Dle ¢lenti PS doslo v této oblasti v poslednich letech k rozvoji a to predevsim
v infrastrukture pro vyuku predmétu kliCovych kompetenci (cizi jazyky, pfirodni védy,
technické a remesiné obory a prace s digitalnimi technologiemi). Na druhou stranu
doslo ke zhorsSeni situace v oblasti personalniho zajisténi vyuky.

V oblasti uspésnosti zaka v prechodech do vyssSich stupnd vzdélavani lze situaci
v regionu ohodnotit v ramci republiky jako standardni. Jako negativni jev pracovni
skupiny definovala klesajici uroven vysledka zaku.

Nadale zustava prioritou dalSi vzdélavani a profesni rozvoj pedagogu, nicméné je

treba se zamérit na vyssi kvalitu a omezit kvantitu.

Priorita ¢islo 4

Rozvoj ZUS, neformdlniho a zajmového vzdélavani

Popis priority — Cilem priorit je zabezpedit pro tzemi do roku 2023 dostatecnou kapacitu a atraktivni

nabidku ZUS a neformalniho a zajmového vzdélévéni. Prioritou je podpora stavajici nabidky
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volnolasovych organizaci a zalozZeni stfedisek volného Casu ¢i domi déti a mladeze. Dale

provazanost Skoly a ¢asové nabidky a soulad s prorodinnymi aktivitami a principy.

Aktualizace:

Zastupci pracovni skupiny hodnoti jako dostate¢cnhou, nicméné slabiny shledavaji
v kvalité a v dostatecné nabidce tohoto druhu vzdélavani pro déti zdravotné
handicapované a socialné slabé. V podstaté chybi kvalithi nabidky pro déti
s poruchami uceni a s ADHD. Nedostatecna je také spoluprace pracovniki
neformalniho a zajmového vzdélavani s odborniky zamérujici se na inkluzivni
vzdélavani (napf. specialni pedagogové). VSeobecné lze hodnotit posun v této oblasti
pozitivné, a to v kritériich kvantity a Skaly nabidky bez zlepSeni je zajisténi tohoto
vzdélavani pro socialné slabé.

VSichni pritomni €lenové PS se shodli na priorité rozvoje spoluprace skol a organizaci
neformalniho vzdélavani v oblasti vzdélavani zakl se specialnimi potrebami a zaky
nadanymi. Jednim z divodul potiebnosti této spoluprace je vysoky nartst déti a zaku

se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Informace o projektu MAP Il

Ing. Kistkova pokracovala v jednani prezentaci o postupu v realizaci projektu. Ve své
prezentaci se zaméfila na organizaci konference (ne)bezpeclny internet, ktery projekt MAP
porada ve spolupraci s OSPODEM Mé&U Rigany a Cestou integrace. Konference se kona
4.12. 2018 v KC Labut v Ri¢anech.

Setkani bylo ukonfeno spoleCnou domluvou data dalSiho setkani, které se uskuteéni
14. anora 2019 od 13.30 hodin.

Nadchazejici akce MAP:

Setkani feditell ORP Ri¢any OSK, 27. 11. 2018, kaple Olivovna
Konference (ne) bezpeény internet, 4. 12. 2018, KC Labut Ri¢any
Novely v pravnich predpisech, 18. 12. 2018, MFD Tehovec
Prilohy zapisu:

e Pracovni list
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Zapsala: M. Kucerova V%’m

Ovéila: Ing. detk7é M /
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