Zapis z jednani pracovni skupiny ramci projektu ORP Riéany -
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani ll
(zkracené MAP Il v ORP Ri¢any)
reg. €islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008643

Datum konani platformy: 26. 9. 2018

Pocet U¢astnikl: 10 €lend pracovni skupiny + 1 €lenové RT + 1 odbornik (viz.
prezencni listina)

Cas: 13:30 - 15:30 hodin

Misto konani: MéU Riéany, Olivova 1800/2

Program:

e Privitani vSech ucastnikd, cil pracovni skupiny

e Informace o projektu MAP Il v ORP Rig¢any

e Spolecna pracovni aktivita (aktualizace problému regionu, hledani pficin a navrh jejich
feSeni, tvorba SWOT 3 analyzy na zakladé revidované celkové SWOT analyzy)

e Workshop a vyména zkuSenosti a odbornych znalosti k tématu (Cizinci ve tfidé —
vzdélavani a zaclefovani Zaku cizich narodnosti pop vedenim Mgr. Jitky Svatkove a Mgr.
Lenky Sourkové

e Spolecné sdileni a ostatni informace

Zapis:

Manazerka MAP Ing. Linda Kustkova pfivitala u¢astniky druhého setkani pracovni skupiny
pro rovné prilezitosti. Pfedstavila program jednani. Spole¢na pracovni aktivita se tentokrat
zaméfila na tvorbu SWOT 3 analyzy na zakladé revidované celkové SWOT analyzy. Cast

setkani vénované odbornému tématu prace s zaky — cizinci.

Manazerka MAP dale pokraCovala prezentaci aktualnich informaci o postupu realizace projektu.

Predstavila vystupy pracovni skupiny Matematické gramotnosti k rozvoji potencialu kazdého zaka,
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které se uskuteCnilo 12. 9. 2018. Setkani ostatnich pracovnich skupin se uskutecni az po dnesSnim
setkani a jejich vystupy proto budou dostupné pred jednanim pracovni skupiny pro financovani.
Realiza¢ni tym bude jednotlivé vystupy vyvéSovat postupné na svych internetovych strankach
(map.ricany.cz) a facebookovém profilu.

Dale informovala o nabyti pravni U€innosti pravniho aktu o poskytnuti podpory pro realizaci projektu

MAP a pfedpokladaném terminu obdrzeni prvni platby.

Clenové PS ve spolupraci s pfitomnymi &leny RT vypracovali nasledujici vystup:

Aktualizace problému regionu, hledani pri¢in a navrh jejich reseni
Prvnim bodem pracovni aktivity byla aktualizace hlavnich probléma regionu, hledani jejich pficin a
navrh jejich feseni. Clenové PS navrhli aktualizaci problém( v téchto bodech:
1) Malé kompetence pedagogu pfi jednanich (pedagog — zak, pedagog — rodi¢, pedagog — a dalSi
organizace).
2) Spatné fungujici CSI (kontroly jsou zamé&fené na administrativu, ne na kvalitu vzdélani).
3) Nizka prestiz pedagogickée profese (Spatné PR).
4) Administrativni zatizeni pracovnikl Skol (pedagogove, vedouci pracovnici).
5) Vysoky pocet zaku ve tfidach.
6) Chybsjici prostory pro moznost zfidit v b&Zné ZS specializovanou tfidu podle § 16.
7) Podfinancovani oboru.
)

8) Casté zmény legislativy (jednotlivé zakony si éasto odporuiji).

DalSim bodem jednani bylo hledani pfi€in identifikovanych probléma:

1) Spatné nastavena legislativa omezujici pravomoci pedagogickych pracovniki a vedeni $kol.

2) Spatné nastaveni prace inspektort ve $kolach. Kontrola spravné administrativy inspektor(
prevySuje (pfipadné zcela vyluéuje) funkci CSI jako poradniho organu pro zvy$eni kvality vyuky.

3) Jednou z pfi€in Spatného postaveni pedagogické profese je jeji nedostatecné finan¢ni
ohodnoceni. Nizkou prestiz pedagogut podporuje také negativni PR v médiich, od rodicu ...

4) PFicinou administrativniho zatizeni Skol (a to jak pedagogu, tak vedeni Skol) je Spatné nastavena
a Casto ménici se legislativa, ktera uklada pracovnikim Skol ¢asto nesmysiné administrativni ukony.
5) P¥i¢inou vysokého poctu zakl ve tfidach v regionu je vysoky a rychly nartst poctu obyvatel
v poslednich letech (pfedevSim mladych rodin s détmi). Na tento jev musely obce reagovat rychlym

zvySovanim kapacit $kol a to kromé stavebnich praci také zvySovanim poctu zaku na jednu tfidu.
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6) PFiCina problému chybéjicich prostor pro specializované tfidy je stejna jako v pfipadé problému
Cislo 5.

podpora od zfizovatele. Hlavni pfi¢ina vSak spociva v legislativé a tvorbé statniho rozpoctu.

8) PFiCiny problému se nachazeji mimo region za tento problém zodpovidaji zakonodarné a jejich
poradni organy, které vydavaiji pfili§ ¢asto novelizace a pfidavaji nova nafizeni.

Tato ¢ast pracovni aktivity byla zakon€ena navrhem feSeni (odstranéni pfi¢in problému).

1) PS nenavrhuje — pfi€ina se nachazi mimo region.

2) PS nenavrhuje — pfi€ina se nachazi mimo region.

3) Z velké Casti se pfiCina nachazi mimo region, nicméné lze tento problém fesit i v ramci regionu.
Jedna se pfedevSim o podporu od zfizovatele (finanéni ohodnoceni, budovani PR v mistnich
médiich, realizace projektl zabyvajici se touto problematikou, otevienost Skol pfi komunikaci
s vefejnosti). Konkrétni podoba podpory lidskych ¢&lent by dle ¢lend PS mohlo byt zavedeni
supervize do bézné praxe Skol. Dale by bylo vhodné zavést prakticky fungujici roli uvadéjicich ucitelu,
ktefi b mély sniZzené hodiny pfimé pedagogické €innosti a uvolnénou kapacitu by vénovali zaCinajicim
pedagogim. Usnadnéni vykonu pedagogického povolani by také zajistila vy$Si hodinova dotace
praktickych hodin pro studenty pedagogickych fakult.

4) Z velké Casti se pfiCina nachazi mimo region, nicméné Ize tento problém eliminovat napf. vétsi
podporou $kol ze strany OSK, zfizovatel(. ..

5) PFi¢ina problému vznikla v regionu (napf. Spatné uzemni planovani — vysoky rast poc¢tu obyvatel),
nicméné jeji odstranéni problém vyfesi pouze z dlouhodobého hlediska (stabilizace rastu poctu
obyvatel). Kratkodobé flexibilngjsi feSeni je v podobé zvySovani kapacit Skol, které umozni snizeni
poctu zakl na jednu tfidu. Vzhledem k vysoké finan¢ni naro€nosti je nutné hledat zdroj mimo region
— dotacni programy.

6) ReSeni je stejné jako v pfipadé problému &. 5.

7) Redeni problému se nachazi z &asti v regionu a z &asti mimo region. Zvyseni pfijmd do sektoru
v regionu muze pfijit ze strany zfizovatele, ale i ten ma €asto napjaty rozpocet, ve kterém neni
obvykle prostor na zvySovani prostfedk( pro Skolstvi. Hlavni zdroj pro feSeni tohoto problému se
nachazi v erpani stavebniho rozpoctu.

8) PS nenavrhuje — pfi¢ina se nachazi mimo region. Problém mulze byt vyfeSen i zlepSenim

komunikace i mezi statnimi organy navzajem (napf. MSMT a MPSV) a komunikace zdola nahoru.
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Prioritizace bodui SWOT analyzy

Pracovni aktivita spocCivala ve vybéru nejdulezitéjSich bodu, tzv. SWOT3 analyzy pro ORP

Ri¢any k opatfeni pro rovné prilezZitosti.

Silné stranky

Slabé stranky

na Skolach se inkluze bézné realizuje
spoluprace skol a organizaci

porady feditelll v ORP

dobfe funguijici Skoly podle § 16 odst. 9
podpora $kol od zfizovatell

Casté zapojovani $kol a organizaci do
rozmanitych projekt(

Siroky rozptyl $kol MS a ZS (soukromé,
alternativni vzdélavani)

podpora profilového vzdélavani (vybérové
tfidy — hudebni, jazykové, matematické...)
stabilizované poradenské tymy na inkluzi u

spadovych skol

vysoky pocet déti ve tfidach

nedostatek pedagogicko-psychologickych
poraden

nedostatek klinickych logopedd,
psychologt, psychiatr(

nedostatek nepedagogickych pracovniki
velky rozdil ve vySi primérného platu ve
Skolstvi a primérného platu v regionu
nedostatek kvalifikovanych pedagogu a
asistentl pedagoga

fluktuace pracovnik(l ze Skolstvi
nedostate¢né materialné-technické a
prostorové vybaveni pro déti i uCitele

chybéjici zazemi pro personal

Prilezitosti

specialni Skolka

denni stacionar pro zdravotné postizené
podpora novych pedagogu (byty, benefity,
stabilizaéni a ndborové prispévky)

sdileni pozic — rizné profese

méné déti ve tfidé

tandemova vyuka

sdilené poradenské pracovisté pro malé
Skoly

podpora teambuildingovych aktivit pro

personal skol

do MS se dostavaji stale mladsi déti
nesystémovy pfistup z kraje, ze statu
zvysujici se administrativa

blizkost Prahy — pracovni pfileZitosti mimo
oblast Skolstvi

financovani inkluze do budoucna
prenaseni zodpovédnosti na Skoly a
pedagogicko-psychologické poradny

financovani inkluze do budoucnosti

Revize SWOT analyzy:

Silné stranky:

Silna stranka

Pocet bodu
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na Skolach se inkluze bézné realizuje

spoluprace Skol a organizaci

porady feditelll v ORP

dobfe funguijici Skoly podle § 16 odst. 9

podpora $kol od zfizovatelU

Casté zapojovani Skol a organizaci do
rozmanitych projeki

aNOO|~ N

o &iroky rozptyl kol MS a ZS (soukromsé, 3
alternativni vzdélavani)

e podpora profilového vzdélavani (vybérové 4
tfidy — hudebni, jazykové, matematicke...)

e stabilizované poradenské tymy na inkluziu | 2

spadovych skol

Slabé stranky

Slaba stranka

Pocet bodu

e vysoky pocet déti ve tfidach 8

e nedostatek pedagogicko-psychologickych 6
poraden

e nedostatek klinickych logopedi, psychologu, 7
psychiatrd

e nedostatek nepedagogickych pracovnik 8

o velky rozdil ve vysi primérného platu ve 6
Skolstvi a primérného platu v regionu

e nedostatek kvalifikovanych pedagogl a 7
asistentll pedagoga

e fluktuace pracovnikl ze Skolstvi

e nedostateéné materialné-technické a prostoroveé | 4
vybaveni pro déti i ucitele

e chybéjici zazemi pro personal 5

Clenové PS se shodly na tom, Ze nejvy$e bodovana témata upravi do SWOT 3 analyzy do této

podoby:
1) Lidské zdroje:
2) Vysoky pocet déti ve tfidach

3) Finan&ni zatizeni
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Prilezitosti

Prilezitosti Pocet bodu

e specialni Skolka 4

¢ denni stacionar pro zdravotné postizené 1

e podpora novych pedagogu (byty, benefity, 7
stabilizacni a naborové pfispévky)

e sdileni pozic — rGzné profese 3

e méné déti ve tfidé 8

e tandemova vyuka 1

e sdilené poradenské pracovisté pro malé Skoly 6

e podpora teambuildingovych aktivit pro personal | 0
kol

Hrozby

Prilezitosti Pocet bodu

o do MS se dostavaji stale mladsi déti, malo 6
pedagogu

e nesystémovy pfistup z kraje, ze statu, zména 8
legislativy metody a nafizeni

e zvySujici se administrativa 8

e blizkost Prahy — pracovni pfilezitosti mimo 5
oblast Skolstvi

« financovani inkluze do budoucna 4

e pfenaSeni zodpovédnosti na Skoly a 5
pedagogicko-psychologické poradny

« financovani inkluze do budoucnosti 2

Pracovni list je pfilohou tohoto zapisu.

Jednani pokraCovala prezentaci vedoucich pracovni skupiny Mgr. Jitky Svatkové a Magr.
Lenky Sourkové na téma vzdé&lavani cizinci v prostfedi eskych $kol. Prezentace byla
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zamé&fena na predstaveni organizaci, které se vzdélavani cizincd vénuji. Clenové PS
obdrzeli materialy s kontakty. A zavérem tohoto bodu byly prezentovany konkrétni metodiky

vyuky ¢eského jazyka pro cizince.

Posledni bod jednani se v&noval vyméné zkusenosti a vyméné informaci. Clenové PS se
vénovali pfedevsSim:

e |dealni pocet Zaku na jednu tfidu (17 az 20 zaku)

e Otazka déleni tfid

e Metodicky kruh pro zaCinajici uCitele

e Administrativni a provozni vedouci pracovnik do kazdé Skoly

Na zavér jednani pozvala Ing. Klstkova pfitomné na chystanou akci MAP — scénické ¢teni
s LukaSem Hejlikem a Alenem Novornym nazvané Uz je tady zas, které se uskutecCni ve
&tvrtek 27. 9. 2018 od 14.30 hodin v Olivové détské lééebné v Riganech.

Setkani bylo ukon¢eno spole¢nou domluvou data dalSiho setkani, které se uskutecni
8. listopadu 2018 od 13.30 hodin.

Scénické ¢teni s Lukasem Hejlikem a Alenem Novornym - Uz je tady zas
27.9. 2018 od 14.30 hodin

Olivova détska lééebna v Ric¢anech.

MAP Ri¢ansko a Elixir do $kol
2.10. 2018 od 14.00 hodin

ZS u Ri¢anského lesa

Ugici se sit MS Jevany
4.10. 2018 v 9.00 hodin
MS Jevany
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Prilohy zapisu:

e Pracovni list

i -
Zapsala: M. Kucerova V%’m

Ovéila: Ing. Kust

ki

Tty
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